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Jugendliche fruh fiir Technik begeistern

Reutlingen Die Junior-Ingenieur-Akademie fuhrt Schulerinnen und Schiler an zwei Gymnasien bereits in den
neunten Klassen an technische Berufe heran. Von Thomas de Marco

rederik Wolf und Gregor

Griinenwald aus der neun-

ten Klasse des Reutlinger

Friedrich-List-Gymnasi-
ums haben sich an einer kanadi-
schen Log-Cabin orientiert: Im
Modell ihres Hauses zeigt ein
elektronisches Display alle Wet-
terdaten an, ein Gas-Sensor er-
kennt Gasgeruch - und sollte ein
Bir auftauchen, heult eine Sirene.
Die Innenbeleuchtung wird durch
Klatschen aktiviert. Die beiden
16-Jdhrigen machen bei der Juni-
or-Ingenieur-Akademie an ihrer
Schule mit und haben mit vier an-
deren Teams ihre Abschlussarbeit
am Dienstag prisentiert.

Die Schiiler-Ingenieur-Akade-
mie fiir die Oberstufe gibt es an
den Reutlinger Gymnasien schon
seit vielen Jahren. Vor zwei Jahren
ist dann die Junior-Ingenieur-Aka-
demie (JTA) am List- und am Ke-
plergymnasium eingefithrt wor-
den. ,Wir wollen Jugendliche
noch frither fiir Technik begeis-
tern®, sagt Anette Beeh, regionale
Projektleiterin von BBQ (Bildung
und Berufliche Qualifizierung).

Dafiir bekommen die Mitglie-
der der Akademie eine Aufgabe
gestellt, die sie wihrend des
Schuljahrs 16sen. Diesmal sollten
die Jugendlichen ein Smart Home
bauen. Lehrer Vitus Baumann ist
Beginn dieser Akademie dabei.
,Die Schiilerinnen und Schiiler

, Fiir mich war es
ein Schritt aus
der Komfortzone,
denn ich bin sonst
sprachlich orientiert.

Marianna Ferraz Wolf, Schiilerin

sind sehr motiviert, arbeiten an
dem Projekt unabhingig von No-
ten und Druck. Sie nehmen viel
mit, lernen zu planen - und auch
zu scheitern“, sagt der Lehrer.
Wihrend sich bei den Jungen
zumeist viele Kabel und Drihte in
den Spanplatten-Hiusern ballen,
haben sich Mariana Ferraz Wolf,
16, und Mathilda Stefo, 15, auf an-
sprechende Architektur und In-
nenausstattung fokussiert. Die
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Die Ingenieure von morgen? Frederik Wolf, Gregor Griinenwald, Mariana Ferraz Wolf und Mathilda Stefo (von links) haben bei der Junior-Akade-
mie mitgemacht und prasentieren ihre Modell.

Mobel haben die beiden mit dem
3 D-Drucker hergestellt, eine
Lichterkette reagiert darauf, wie
hell oder dunkel es drauflen ist.

, Wir haben uns zusammen fiir
die Akademie entschieden. Fiir
mich war es ein Schritt aus der
Komfortzone, denn ich bin sonst
sprachlich orientiert*, sagt Ferraz
Wolf. ,Hier habe ich andere Fihig-
keiten von mir kennengelernt®.
Vor allem hat den beiden gefallen,
dass sie beim Outdoor-Teamtrai-
ning Firmen besucht und dabei
Einblicke in technische Berufe be-
kommen haben.

Die Idee fiir die Akademien
hatte ein Lehrer-Ehepaar aus Hei-
denheim. Um die Jahrtausend-
wende hat der Arbeitgeberver-
band Siidwestmetall dann diese
Idee umgesetzt, um auf den zu-
nehmenden Fachkriftemangel in
Ingenieurberufen zu reagieren.
Mittlerweile teilt sich der Ver-

band mit der Agentur fiir Arbeit
die Kosten fiir diese Nachwuchs-
forderung.

Anette Beeh baut seit vielen
Jahren die Akademien an den
Gymnasien auf. ,Die Lehrer miis-
sen Lust darauf haben, und die
Schulleitung muss dahinter ste-
hen®, sagt die Projektleiterin. Sie
selbst kommt aber gar nicht aus
dem Technikbereich, sondern ist
Sozialpddagogin. ,Meine Aufgabe
ist es, verschiedene Experten zu-
sammenzubringen.“  Kooperati-
onspartner des List-Gymnasiums
sind neben Siidwestmetall und
der Agentur fiir Arbeit auch die
stadtische Tochter Fair-Netz, die
Hochschule sowie die Firma Rie-
ber, Hersteller von Catering-Zu-
behor.

»An den Hochschulen studie-
ren immer wieder Jugendliche,
die bei unseren Akademien mitge-
macht haben“, sagt Beeh. Auch bei

einigen der besuchten Firmen
sind schon Akademie-Absolven-
ten gelandet. Vor allem der Ein-
blick in diese Firmen ist ganz
wichtig bei diesem Projekt. ,,Das
ist durchaus ein Tiiro6ffner in tech-
nische Berufe“, sagt Lehrer Bau-
mann. Zwei bis drei der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer am ak-
tuellen Projekt konnten sich gut
vorstellen, spiter mal in den Inge-
nieurbereich zu gehen.

Bild: Thomas de Marco

,Es ist erstaunlich, welche Er-
gebnisse die Schiilerinnen und
Schiiler innerhalb eines Jahres er-
reichen konnen. Mit diesem Pro-
jekt begeistern wir den Nach-
wuchs von morgen fiir Technik,
unterstrich Wolfgang Leist von
der Stidwestmetall Bezirksgruppe
Reutlingen die Junior-Ingenieur-
Akademie, als die 14 Schiilerinnen
und Schiiler am Dienstag ihre
Smart Homes prisentierten.

Arbeitgeber und Arbeitsagentur teilen sich die Kosten

Die Ingenieur-Akade-
mien werden vom Ar-
beitgeberverband Sud-
westmetall und der
Agentur flr Arbeit je zur
Halfte finanziert und
von der gemeinnitzigen
GmbH ,Bildung und Be-

rufliche Qualifizierung®
(BBQ) umgesetzt. BBQ
ist ein Unternehmen
des Bildungswerks der
Baden-Wirttembergi-
schen Wirtschaft. ,Mit
diesem Projekt mochte
die Agentur flr Arbeit die

Berufsorientierung im
technischen Bereich frih-
zeitig starken®, sagte Ste-
fan Nédelin von der Reut-
linger Arbeitsagentur, als
die 14 Schulerinnen und
Schiiler am Dienstag ihre
Arbeiten prasentierten.
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