
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

VORAUSSETZUNGEN 
Keine oder sehr wenig Erfahrung mit der 

Arbeit am PC oder Laptop 

 

LEHRGANGSZIEL 
Sie lernen im Kurs „Profiling digitaler 

Kompetenzen – Grundlagen für PC-An-

fänger“ erste Schritte beim Umgang mit 

dem Computer kennen, z. B. wie eine 

Computermaus und Tastatur zu bedienen 

sind, welche Anwendungsmöglichkeiten 

ein Computer bietet und wie Sie an On-

linebesprechungen teilnehmen. Sie erhö-

hen dadurch Ihre Chancen auf dem Ar-

beitsmarkt. 

 

ZIELGRUPPE 
Arbeitsuchende, von Arbeitslosigkeit  

bedrohte Menschen, die keine oder sehr 

geringe EDV-Kenntnisse haben. 

 

Laufender Einstieg möglich. 

 

 

 

 

 

KONTAKT 
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 

gGmbH 

Jaqueline Tegas 

Telefon +49 (0)711 135340-40 

E-Mail digitale-angebote@biwe.de 

 

 

TERMINE UND ORT 
Auf Anfrage oder unter 

PROFILING DIGITALER 
KOMPETENZEN – GRUND-
LAGEN FÜR PC-ANFÄNGER 

 

 



 

PROFILING DIGITALER KOM-
PETENZEN – GRUNDLAGEN 
FÜR PC-ANFÄNGER*INNEN 
In diesem Training bekommen Sie nach einer aus-

führlichen Kompetenzfeststellung einen individu-

ellen Lernplan, mit dem Sie Ihre Computer-Kennt-

nisse aufbauen, aktualisieren und erweitern kön-

nen. Dies erhöht Ihre Chancen auf dem Arbeits-

markt und eröffnet Ihnen die Möglichkeit, an wei-

terführenden Computerkursen teilzunehmen. 

INHALTE 
Wöchentliche Einzeltermine nach Absprache  

mit Themen bedarfsorientiert zusammen-   

gesetzt aus: 

 

 Erstellung eines individuellen und umfas-

senden Kompetenzprofils  

 Arbeiten mit dem Computer 

 Computermaus und Tastatur richtig nutzen 

 Umgang mit Hardware 

 Wichtige Programme und Anwendungen im 

Überblick 

 Teilnahme an Videoanrufen und Onlinese-

minaren 

 Tastaturtraining (erste Schritte) 

 Anwendungsbeispiel: Erstellen von Bewer-

bungsunterlagen mit Office-Programmen 

 

Ihr persönliche/r Coach*in unterstützt Sie 

beim Auffrischen oder Erlernen von grundle-

genden EDV-Kenntnissen. 

 

LERNMETHODE 
Die Kompetenzfeststellung erfolgt mit wissen-

schaftlichen Testverfahren, z. B. von gepedu. 

Erfahrene Trainer*innen vermitteln die Lernin-

halte in Präsenz oder über unser virtuelles 

Klassenzimmer. 

 
ABSCHLUSSART 
Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung. 

 
FÖRDERUNG 
Förderfähig durch einen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umfang max. 24 Unterrichtseinheiten,    

bis zu drei Monate. 

Wir beraten gerne zu den Fördermög-

lichkeiten.  

DAUER 


