
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

VORAUSSETZUNGEN 
Menschen, die vom jeweiligen Leistungs-

träger (Jobcenter, Agentur für Arbeit, 

Rentenversicherungsträger, Berufsgenos-

senschaft) für eine Umschulung vorgese-

hen sind. 

 

LEHRGANGSZIEL 
Durch die betriebliche Form der Umschu-

lung wird praxis- und wirtschaftsnah aus-

gebildet. Umschüler*innen und Betrieb 

werden individuell beraten und unter-

stützt, auch im Vorfeld bei der Umschu-

lungsplatzsuche. Sie haben hohe Chan-

cen für eine gelingende Umschulung. 

 

ZIELGRUPPE 
Der Kurs richtet sich an Personen, die für 

den Einstieg und während einer Umschu-

lung aus unterschiedlichen Gründen Un-

terstützung benötigen. 

 

LERNMETHODE 
Erfahrene Lehrkräfte begleiten Sie wäh-

rend der Umschulung. Während der ge-

samten Laufzeit unterstützen Sie zudem 

unsere erfahrenen Sozialpädagoginnen 

und Sozialpädagogen. 

 

ABSCHLUSSART 
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten 

Sie Ihr Zertifikat für Ihren Berufsab-

schluss. 

 

 
   

    

KONTAKT 
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 

gGmbH 

Heike Liebertz 

Telefon 07071 96527-17 

E-Mail liebertz.heike@biwe.de 

 

TERMINE UND ORT 
Auf Anfrage oder unter 

BETREUTE BETRIEBLICHE 
UMSCHULUNG (BBU REHA) 

Beruflicher Wiederein-

stieg direkt im Betrieb 

 



 

BETREUTE BETRIEBLICHE UM-
SCHULUNG (BBU REHA) 
Wenn der erlernte Beruf nicht mehr ausgeübt wer-

den kann bietet die betriebliche Umschulung die 

Chance, einen (neuen) Beruf zu erlernen und mit 

einem Kammerabschluss erfolgreich in die berufli-

che Zukunft zu starten. Das Angebot unterstützt 

Sie bei der beruflichen Neuorientierung und Quali-

fizierung zum Erreichen des neuen Berufsziels. 

Qualifizierte Pädagogen beraten in allen Berufs- 

und Alltagsfragen. 

INHALTE 
Erste Phase: Vorbereitungslehrgang 

 Berufliche Orientierung und Vorbereitung 

auf den Berufsschulunterricht, Bewerbungs-

training, EDV, Deutsch/Schriftverkehr, kauf-

männisches Rechnen, Buchführung, BWL, 

rationelle Arbeitsmethoden etc. sowie ein 

dreizehntägiges Betriebspraktikum in einem 

Umschulungsbetrieb. 

 Unterrichtszeit: 8 Stunden pro Tag  

 

Zweite Phase: Betriebliche Umschulung 

Nach der Vorbereitungsphase beginnt die Um-

schulung mit dem zweiten Ausbildungsjahr di-

rekt im Betrieb. Unsere Kooperationsbetriebe 

liegen in Wohnortnähe. Der Betrieb vermittelt 

die praktischen und die Berufsschule die theo-

retischen Ausbildungsinhalte. Die Unterhalts-

kosten werden vom jeweiligen Kostenträger 

übernommen. 

 

REGIONALE                                            
ANSPRECHPARTNER*IN 
 Offenburg: Frank Janßen,                                  

Telefon 0781 125500-73 

 Freiburg: Heiko Holweg,                                    

Telefon 0761 150773-36 

 Tübingen: Ulrike Österle,                                    

Telefon 07071 96527-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMINE 
 Beginn Vorbereitungslehrgang:                     

In der Regel Anfang Juni 

 Beginn Betriebliche Umschulung:                                

In der Regel im September 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je nach Beruf (branchenoffen) 2 bis 2,5 

Jahre, in Teilzeit 3 bis 3,5 Jahre. 

Wir beraten gerne zu den Fördermög-

lichkeiten.  

DAUER 


