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LEHRGANGSZIEL

Durch die betriebliche Form der Umschu-

lung wird praxis- und wirtschaftsnah aus-

gebildet. Umschiler*innen und Betrieb KONTAKT

werden individuell beraten und unter- BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung

gGmbH

Heike Liebertz

Telefon 07071 96527-17

E-Mail liebertz.heike@biwe.de

stlitzt, auch im Vorfeld bei der Umschu-
lungsplatzsuche. Sie haben hohe Chan-
cen fir eine gelingende Umschulung.

ZIELGRUPPE
Der Kurs richtet sich an Personen, die fur TERMINE UND ORT

den Einstieg und wahrend einer Umschu- Auf Anfrage oder unter

lung aus unterschiedlichen Griinden Un-
terstlitzung bendtigen.

LERNMETHODE

Erfahrene Lehrkrafte begleiten Sie wah-

rend der Umschulung. Wahrend der ge-
samten Laufzeit unterstitzen Sie zudem
unsere erfahrenen Sozialpadagoginnen

und Sozialpadagogen.
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_ - T Beruflicher Wiederein-
Sie lhr Zertifikat fur Ihren Berufsab- = : 3 : : Bildung und Berufliche
= stieg direkt im Betrieb Qualifizierung
schluss. % im Bildungswerk der

Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft




BETREUTE BETRIEBLICHE UM-
SCHULUNG (BBU REHA)

Wenn der erlernte Beruf nicht mehr ausgelibt wer-

den kann bietet die betriebliche Umschulung die
Chance, einen (neuen) Beruf zu erlernen und mit
einem Kammerabschluss erfolgreich in die berufli-
che Zukunft zu starten. Das Angebot unterstlitzt
Sie bei der beruflichen Neuorientierung und Quali-
fizierung zum Erreichen des neuen Berufsziels.
Qualifizierte Pddagogen beraten in allen Berufs-
und Alltagsfragen.

INHALTE

Erste Phase: Vorbereitungslehrgang
Berufliche Orientierung und Vorbereitung
auf den Berufsschulunterricht, Bewerbungs-
training, EDV, Deutsch/Schriftverkehr, kauf-
mannisches Rechnen, Buchfiihrung, BWL,
rationelle Arbeitsmethoden etc. sowie ein
dreizehntdgiges Betriebspraktikum in einem
Umschulungsbetrieb.

Unterrichtszeit: 8 Stunden pro Tag

Zweite Phase: Betriebliche Umschulung
Nach der Vorbereitungsphase beginnt die Um-
schulung mit dem zweiten Ausbildungsjahr di-
rekt im Betrieb. Unsere Kooperationsbetriebe
liegen in Wohnortnédhe. Der Betrieb vermittelt
die praktischen und die Berufsschule die theo-
retischen Ausbildungsinhalte. Die Unterhalts-
kosten werden vom jeweiligen Kostentréager
Ubernommen.

REGIONALE

ANSPRECHPARTNER*IN
Offenburg: Frank Janf3en,
Telefon 0781 125500-73
Freiburg: Heiko Holweg,
Telefon 0761 150773-36
Tubingen: Ulrike Osterle,
Telefon 07071 96527-12

TERMINE

Beginn Vorbereitungslehrgang:

In der Regel Anfang Juni
Beginn Betriebliche Umschulung:
In der Regel im September

Je nach Beruf (branchenoffen) 2 bis 2,5
Jahre, in Teilzeit 3 bis 3,5 Jahre.

Wir beraten gerne zu den Férdermog-
lichkeiten.



