LEHRGANGSZIEL

Das Coaching mit Profiling unterstutzt Sie
beim Einstieg in das Berufsleben, bevor-
zugt durch das Vermitteln in Arbeit oder
Ausbildung.

ZIELGRUPPE

Arbeitsuchende, von Arbeitslosigkeit be-
drohte Menschen, Menschen mit Behin-
derung, Menschen vor und nach der Aus-
bildung oder dem Studium

UMSETZUNG

Sie nehmen am individuellen Coaching
bequem von zuhause aus oder bei uns
vor Ort teil.

ABSCHLUSSART

Sie erhalten eine Teilnahmebescheini-
gung.

FORDERUNG

Forderfahig durch einen Aktivierungs-

und Vermittlungsgutschein

‘/BBO

Bildung und Berufliche
Qualifizierung

im Bildungswerk der
Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft

KONTAKT

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung
gGmbH

Heike Liebertz

Telefon 07071 96527-17

E-Mail liebertz.heike@biwe.de

TERMINE UND ORT

Auf Anfrage oder unter
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UND PROFILING
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Wir begleiten Sie bei uns
vor Ort oder bei lhnen
zuhause
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Bildung und Berufliche
Qualifizierung

im Bildungswerk der
Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft



INDIVIDUELLES COACHING
ZUR INTEGRATION IN ARBEIT
ODER AUSBILDUNG UND
PROFILING

Ziel des Individuellen Coachings ist der erfolgrei-
che Ubergang in eine Ausbildung der Teilnehmen-
den oder ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schdftigungsverhdltnis und damit die Eré6ffnung
der Méglichkeit einer dauerhaften Integration in
den ersten Arbeitsmarkt und die Loslésung von
Transferleistungen. Um das Ziel zu erreichen, fiih-
ren wir ein umfassendes Profiling durch.

INHALTE

Woéchentliche Einzeltermine nach Absprache
mit Themen bedarfsorientiert zusammenge-
setzt aus:
Erstellung eines individuellen und umfas-
senden Kompetenzprofils
Profiling: Potenzial- und Leistungsanalyse
Individuelle Zielvereinbarungen zum Abbau
von bestehenden beruflichen Problemlagen
Standortbestimmung und berufliche Ziel-
setzung
Motivation-Zeitmanagement
Stressmanagement
Bewerberwerkstatt (Bewerbungsunterlagen,
-gesprache, Assessmentcenter, Telefontrai-
ning, Jobborse)

NUTZEN

Das Einzelcoaching ermdglicht Ihnen die Ent-
wicklung einer individuell ausgerichteten
Strategie zur Beschaftigungsaufnahme, die an
lhren Kompetenzen und Mdoglichkeiten ansetzt
und mithilfe derer passgenaue Losungen fur
die jeweiligen Problemlagen gefunden wer-
den.

Coachingumfang bis zu 70 Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten und 10 Unter-

richtseinheiten Profiling



