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Sonderauszeichnung

Laudatorin: Dr. Birgit Buschmann, Leiterin Referat Wirtschaft und Gleichstellung,
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg

APROS Consulting & Services GmbH, Eningen unter Achalm

Die APROS Consulting & Services GmbH ist seit Uber 21 Jahren als Strategie- und
Unternehmensberatung, sowie als Public Relations- und Werbeagentur tatig. Das
Unternehmen hat seinen Dienstsitz mit 15 Beschaftigten in Eningen unter Achalm am
Ful3e der Schwabischen Alb.

Seit der Grindung entwickelte das Unternehmen eine Corporate Social Responsibility
(CSR) Strategie und hat sich Gberdurchschnittlich sozial engagiert. In der Folge hat sich
das Unternehmen dazu stetig weiterentwickelt und ein internes und externes
Projektmanagement sowie Controlling fur diesen Bereich etabliert. APROS setzt auf die
Prinzipien der Eigenverantwortung, Flexibilitdt und Teamarbeit. Das Unternehmen hat die
neuen digitalen Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung dieser Prinzipien genutzt.

Die APROS Leitsatze beschreiben die Firmenkultur und wie diese gelebt werden soll:
»1oleranz, wer du bist, Spielraum, was Du machst, Grenzen testen und Uberwinden® und
zeigt damit die Offenheit gegenuber individuellen Lebensentwiirfen. In den weiteren
Leitsatzen ,Wir wollen agil, innovativ und wandlungsfahig sein und bleiben“ kommt zum
Ausdruck, dass individuell passende Lésungen fur alle Beschéftigten gesucht werden.

Neuerungen und die konkrete Umsetzung werden zum grof3ten Teil gemeinsam
entwickelt, und durch den PDCA-Zyklus (Plan, Do, Check, Act) nachhaltig tberpruft.
Grundsatzlich erfolgen regelméfiige Informationen an alle Beschaftigte. Gelegenheiten
daflr bieten regelmaflige Team- und Firmenevents, um dabei auch Winsche, Ziele,
Leitgedanken zu erarbeiten, und dann gemeinsam die Tatigkeitsfelder und
Verantwortlichkeiten festzulegen.

Beim Unternehmen ist auch der Chef Teil des Teams und Gbernimmt gemeinsam
festgelegte Aufgaben. Dabei liegen flache Hierarchien zugrunde. Allen Mitarbeitenden
wird ermdglicht, sich nach Winschen und personlichen Starken weiter zu entwickeln und
dabei von den flieBenden Grenzen der Aufgabenfelder zu profitieren.

Teammitglieder kbnnen Tatigkeiten und Projekte in 'Pull’- Prozessen Gbernehmen und
haben dafur entsprechende Freiraume. Auch laufendes Lernen und Weiterentwicklung
sind Teil der UN-Kultur und tragen zum Erfolg des Unternehmens bei. Hierfir kommt eine
Reihe von Instrumenten zum digitalen Lernen und zum Lernen in Prasenz zum Einsatz.

1



Digitale Veranstaltung, 29.11.2022
Auszeichnung der Gewinner-Unternehmen des Wettbewerbs

,familyNET 4.0“

Betriebliches Gesundheitsmanagement und der Wohlfiihlaspekt fir die Beschéftigten sind
schon seit Jahren Basis fur die gute Zusammenarbeit. Dabei geht es nicht nur um die
korperliche Fitness, sondern auch um die Erhéhung der Mitarbeitenden-Motivation und
das Beachten der psychischen Komponenten.

Fur dieses aul3erordentlich innovative Konzept als Kleinunternehmen erhalt APROS
Consulting & Services GmbH von der Jury eine Sonderauszeichnung.

Die Jury winscht APROS Consulting & Services GmbH weiterhin viel Erfolg!



