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Gewinner-Unternehmen Kategorie 1001-5000 Mitarbeitende 

 

Laudator: Stefan Küpper, Sprecher der Geschäftsführung Bildungswerk der Baden-

Württembergischen Wirtschaft e.V. 
 

 
ARNOLD UMFORMTECHNIK GmbH & Co. KG aus Forchtenberg-
Ernsbach 
 
Die Arnold Umformtechnik GmbH & Co. KG ist Hersteller von Verbindungselementen, 

Kaltumformteilen, Serienmodulen und Verarbeitungssystemen mit 1.120 

Beschäftigten. Der Firmensitz ist in Forchtenberg-Ernsbach im Hohenlohekreis. 

 

Angestoßen durch die großen Veränderungen in der Arbeitswelt und neuen 

Anforderungen will das Unternehmen einen umfangreichen Transformationsprozess 

bewältigen. Grundlage dafür bildet der Leadership Guide, der die hierarchischen 

Führungsstrukturen durch einen systemischen Ansatz ablöst. Die gesamte 

Geschäftsleitung hat eine Ausbildung zum systemischen Coach durchlaufen, so  dass 

werteorientierte Führungsprinzipien dem Prozess der Transformation Orientierung 

geben.  

 

Das Unternehmen orientiert sich an der Vision „Future of Work“, hinter der sich 

Themen wie Dezentralität, Selbstorganisation und Eigenverantwortung verbergen. 

Um dies zu ermöglichen, wurden entsprechende Rahmenbedingungen für die 

Mitarbeitenden geschaffen, beispielsweise sehr flexible Arbeitszeitregelungen, 

mobiles Arbeiten, digitale Qualifizierung über LMS oder Lerninseln in der Produktion.  

Des Weiteren wurde der sogenannte „frei.raum“ eingerichtet, eine Arbeitsstätte die 

den Mitarbeitenden Möglichkeiten bietet, neue Formen der Zusammenarbeit 

auszuprobieren und einzuüben.  

Um die Unternehmenskultur mit Aspekten von Diversity, Zukunft der Arbeit und der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiterzuentwickeln und um zugleich die 

Bedeutung zu unterstreichen, setzt das Unternehmen seit einem Jahr eine Diversity-

Beauftragte ein. 

Arnold Umformtechnik agiert damit vorbildlich als lernende Organisation. 

 

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet zahlreiche Maßnahmen des Work-

Life Blending. 

Dafür steht unter anderem zur Verfügung: die Organisation von kurzfristiger 

psychologischer Betreuung in akuten Bedarfsfällen sowie individuelles Coaching zur 

Bewältigung von Konfliktsituationen. 
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Das Unternehmen hat das Ziel, die Beschäftigten so zu unterstützen und einzusetzen, 

dass die Tätigkeit immer zur Leistungsfähigkeit, zur aktuellen Lebenssituation und zu 

den eigenen Bedürfnissen passt. Dazu wird Mobiles Arbeiten, Teilzeit und flexible 

Arbeitszeitoptionen, aber auch ruhende Arbeitsverhältnisse angeboten. 
 

Die Jury zeichnet die ARNOLD UMFORMTECHNIK GmbH & Co. KG für ihr 

hervorragende und innovatives Gesamtkonzept mit dem familyNET 4.0 AWARD 2023 

aus und würdigt damit das vorbildliche Engagement. 

Wir wünschen der ARNOLD UMFORMTECHNIK GmbH & Co. KG weiterhin viel Erfolg! 

 

 

 


