
 
 

 
Digitale Veranstaltung, 22.11.2023 
Auszeichnung der Gewinner-Unternehmen des Wettbewerbs 
„familyNET 4.0“  
 

1 
 

 

Gewinner-Unternehmen Kategorie 251 - 1000 Mitarbeitende 
 
Laudator: Christoph Pajonk, Personalleiter Deutsche Vertriebsgesellschaft Alfred 
Kärcher SE & Co. KG 
 
 
FONDIUM Singen GmbH  
 
Die Fondium Singen GmbH wurde im Jahr 1895 gegründet. Die Eisengießerei in 
Singen zählt zu den größten Gießereien in Europa. Mit 800 Mitarbeitenden 
produziert der Standort in Singen Gusskomponenten für die Automobil- und 
Nutzfahrzeugindustrie. 
 
Bei Fondium bilden die 4 Unternehmenswerte Wertschätzung, Vertrauen, 
Verantwortung und Pioniergeist die Basis des Miteinanders und betonen die 
essenzielle Bedeutung einer wertebasierten, zukunftsgerichteten 
Unternehmenskultur. 
 
Im Rahmen des strategischen Programmes „Zukunftsausrichtung und digitale 
Transformation“ möchte das Unternehmen eine Arbeitsumgebung weiterentwickeln, 
in der alle Mitarbeitenden ihr volles Potenzial ausschöpfen können.  
Hohe Priorität bei Fondium hat dabei die Führungskräfteentwicklung. Mit der 
Initiative „One Fondium Team“ organisiert das Unternehmen die Arbeitsweise neu 
und schafft flexible, selbstorganisierte und virtuelle Teams. Führungskräfte 
unterstützen den Innovationsgedanken sowie die Veränderungs- und 
Verbesserungskultur. Werteorientierte Unternehmensleitlinien geben ihnen 
Orientierung. 
Fondium strebt den Aufbau einer lernenden Organisation an und fördert dabei die 
Veränderungsbereitschaft und innovative Prozesse im Unternehmen. Hier ist dem 
Unternehmen wichtig eine gute Balance zwischen neuen Digitalisierungsprozessen 
und stabilen zuverlässigen Abläufen beizubehalten. Das neue 
Wissensmanagement-System bündelt zudem Kenntnisse, Erfahrungen und Wissen 
und macht es für die Beschäftigten leicht zugänglich.                      
Durch den Aufbau der FONDIUM Coaching Akademie, der digitalen Talentakquise, 
dem großen Angebot von Online- und Präsenz-Schulungen und der Entwicklung 
neuer Ausbildungsberufe erweist sich das Unternehmen im besten Sinne als 
lernende Organisation.                                                  
Mit dem etablierten Betrieblichen Gesundheitsmanagement hat sich die Firma das 
Ziel gesetzt, eine geringe Fehlzeitenquote zu erreichen, die Belastung der 
Beschäftigten durch die Automatisierung von Prozessen zu verringern und durch 
die ergonomisch gestalteten Arbeitsplätze die Gesunderhaltung zu fördern. 
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Die Fondium Singen GmbH unterstützt prinzipiell auf individueller Basis ein agiles 
Arbeiten durch die Ermöglichung flexiblerer Arbeitsmodelle und -strukturen, die den 
unterschiedlichen Bedürfnissen und Lebensphasen der Mitarbeitenden gerecht 
werden. 
 
Die Jury zeichnet die FONDIUM Singen GmbH für ihr hervorragendes und 
innovatives Gesamtkonzept mit dem familyNET 4.0 AWARD 2023 aus und würdigt 
damit das vorbildliche Engagement. 

Wir wünschen der FONDIUM Singen GmbH weiterhin viel Erfolg! 

 

 

 

 
 


